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1. ELEMENTS DEL CURRICULUM ASSOCIATS AL MODUL
COMPETENCIES PPS RESULTATS CRITERIS D’AVALUACIO CONTINGUTS
D’APRENENTATGE
a) Obtenir informacid utilitzant recursos, | RA 1. Caracteritza l'entorn | b) S'han detectat els tipus de | — Qualitat de vida des de la perspectiva de
estratégies i instruments d'analisi de la | d'intervencié des de la | discriminaci6 que pateixen homes i | génere.
realitat, per tal d'adequar la intervencié | perspectiva de génere, | dones en els diferents ambits. — Analisi de rols i estereotips de génere en
en materia d'igualtat a les necessitats i | determinant les necessitats i|c) S'han identificat les necessitats | els diferents ambits de la vida personal,
caracteristiques de les persones | demandes de la  poblacié | derivades o relacionades amb la | laboral i familiar, salut i sexualitat, esport,
destinataries i del context. destinataria i els factors que | desigualtat entre homes i dones. urbanisme, oci i gestié de temps.
afecten la seva qualitat de vida. d) S'ha definit I'is dels espais i temps | — Analisi del biaix i bretxa de génere:

b) Programar intervencions que que utilitzen homes i dones en la seva | procediments i técniques.

promoguin la igualtat entre homes i
dones, interpretant i tenint en compte la
normativa legal, aixi com el pla
estratégic, i politiques publiques de
referéncia.

vida quotidiana.

e) S'han identificat les necessitats i
demandes aixi com les causes de
segregacid entre homes i dones en
I'espai public, privat i doméstic.

f) S'han definit, des de la perspectiva de
genere, les necessitats en els diferents
ambits de la poblacié destinataria.

— Influéncia de la bretxa de génere en els
diferents ambits de la vida personal,
laboral i familiar.

— Diagnostic en materia de salut,
educacio, oci, conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral, mobilitat i

gestio de temps, amb perspectiva de
génere. Indicadors.

— Salut i qualitat de vida. Relacié. Models
de salut.

— Espai public, privat i doméstic: relacid.

b) Programar intervencions que
promoguin la igualtat entre homes i
dones, interpretant i tenint en compte la
normativa legal, aixi com el pla
estratégic, i politiques publiques de
referéncia.

d) Dirigir la implementacié de projectes
de promocié d'igualtat de génere,

RA 2. Dissenya estratégies per a
la igualtat efectiva entre homes i
dones, analitzant recursos,
serveis i accions amb perspectiva
de génere.

identificat
amb la

a) Shan
relacionats
d'oportunitats.
b) S'ha interpretat el marc legal en
mateéria d'igualtat efectiva.

¢) S'han identificat els recursos, serveis
i accions que s'ofereixen a la ciutadania
en un entorn d'intervencid tipus.

d) S'ha identificat I'lls de recursos,

organismes
igualtat

— Organismes relacionats amb la igualtat
d'oportunitats de génere.

— Normativa en matéria de salut,
educacid, oci, conciliacié de vida personal,
familiar i laboral, mobilitat i gesti6 de
temps i la millora de qualitat de vida.

— Disseny i adaptacié de projectes socials
en pro de la igualtat entre dones i homes.
— Serveis de salut. Centres de Salut sexual
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coordinant les actuacions d'altres espais i temps que utilitzen homes i | i reproductiva i de planificacio familiar.
professionals, supervisant la realitzacio dones. — Serveis d'oci i temps lliure.
de les activitats amb criteris de qualitat i e) S'han identificat criteris per a | — Analisi de guies i manuals en matéria de
facilitant el treball en equip. l'organitzaci6 de |la informacid | conciliacid de la vida personal, laboral i

obtinguda sobre els recursos, serveis i | familiar, salut, oci i gestid de temps, des
e) Desenvolupar activitats d'informacio, accions existents. d'una perspectiva de génere.
comunicacié i sensibilitzacié de les dones f) S'han interpretat les necessitats en | — Caracteritzacio d'associacions,
i la poblaci6 en general, utilitzant les diferents dimensions de la salut des | institucions i principals serveis relacionats
diversos suports de comunicacio, de la perspectiva de genere. amb la igualtat efectiva entre dones i
promovent I'ds d'imatges no g) Shan establert suports de | homes.
estereotipades de les dones i la comunicacié per donar a conéixer els | — Ajudes, beques i recursos per a accions
utilitzacié d'un llenguatge no sexista. serveis, recursos i accions de l'entorn | d'oci, cultura i esports, entre unes altres.
d'intervencid.
f) Organitzar departaments, programes i h) S'ha valorat la importancia de
activitats de promocié d'igualtat de mantenir actualitzada la informacio.
génere, gestionant la documentacio i els
recursos aixi com el financament i el
control del pressupost assignat.
e) Desenvolupar activitats d'informacid, | RA 3. Organitza accions per | a) S'han identificat les tasques i els | — Les cures per a la vida. Tasques i temps

comunicacio i sensibilitzacio de les dones

i la poblaci6 en general, utilitzant
diversos suports de comunicacio,
promovent I'ds d'imatges no
estereotipades de les dones i la

utilitzacié d'un llenguatge no sexista.

informar i sensibilitzar sobre el
treball no remunerat
desenvolupat per les dones en
I'ambit domeéstic, seleccionant
estratégies i técniques per a la
visibilitzacié i el reconeixement
del valor de les cures per a la
vida.

temps dedicats al treball no remunerat
dins de I'ambit doméstic.

b) S'han establert les repercussions del
treball no remunerat en ['ambit
domestic, a nivell personal i familiar i en
l'estructura socioeconomica.

¢) S'han determinat les conseqiiéncies
del treball no remunerat per a la
qualitat de vida de les dones que el
realitzen. d) S'han caracteritzat
estrategies i técniques per a la
visibilitzaci6 i el reconeixement del
treball no remunerat.

e) S'han seleccionat estratégies que
potencien la coresponsabilitat d'homes i
dones de les cures per a la vida.

dedicats a les cures per a la vida.
— Analisi de limpacte del treball

no

remunerat i les cures per a la vida a nivell

personal, familiar i en

socioeconomica.

I'estructura

— Valor associat del treball nho remunerat
en l'ambit domestic i aplicacié en altres

contextos.
— Referéncies normatives.
- Desenvolupament

d'activitats

d'informacié i sensibilitzacid sobre treball

no remunerat.
— Estratégies i eines per afavorir

la

corresponsabilitat en I'ambit domestic i les

cures per a la vida.
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f) S'ha valorat la importancia dels valors
gue es desenvolupen a través de la
realitzacié de les cures per a la vida.

e) Desenvolupar activitats d'informacio,
comunicacié i sensibilitzacié de les dones
i la poblaci6 en general, utilitzant
diversos suports de comunicacio,
promovent I'ds d'imatges no
estereotipades de les dones i la
utilitzacié d'un llenguatge no sexista.

i) Realitzar intervencions de foment de la
participacio de les dones en els diferents
ambits de la vida social i en els
processos de presa de decisions,
promovent la creacié i manteniment de

RA 4. Aplica estratégies per
informar i sensibilitzar sobre les
mesures de conciliacié en els
diferents ambits i contextos
d'intervencid, adequant-les a
diferents tipologies de persones,
grups socials i col*lectius.

a) S'han definit des de la perspectiva de
genere les necessitats en I'ambit de la
salut, I'educacid, I'oci, la conciliacié de
vida personal i familiar, la mobilitat i la
gestio de temps.

b) S'han seleccionat els recursos per
atendre les necessitats de persones i
col*lectius.

c) S'ha adequat la informacid sobre els
diferents recursos, espais i temps a la
diversitat de les persones, grups socials
i col*lectius.

d) S'han posat en practica accions per

— Estratégies per al canvi en els usos del
temps de dones i homes en ['ambit
productiu: mesures de conciliacio.

— Implementacié d'accions en matéria de
salut, educacid, oci, conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, mobilitat i
gesti6 de temps, amb perspectiva de
génere.

— Difusié i presentacié de la informacio
sobre projectes socials en pro de la
igualtat efectiva.

— L'equip d'intervencid en
d'igualtat efectiva.

promocio

xarxes i espais de trobada i col-laboracié al canvi d'usos del temps de dones i | — Conciliaci6 i treball en equip de
homes. professionals en matéria  d'igualtat
e) S'han realitzat activitats per informar | d'oportunitats.
i sensibilitzar sobre mesures de
conciliacio.
e) S'ha argumentat la importancia de
tenir en compte la diversitat de les
dones i de les seves necessitats.
0) Avaluar el procés d'intervencio i els | 5. Realitza activitats de control i | @) S'han identificat els diferents | — Avaluacid i seguiment d'accions en

resultats  obtinguts, amb  actitud
autocritica, elaborant i gestionant la
documentacié associada al procés amb
criteris de qualitat.

seguiment de la intervencid en
materia d'igualtat, seleccionant
instruments i indicadors per
comprovar l'efectivitat i l'impacte
de la mateixa.

moments de I'avaluacid.

b) S'han seleccionat instruments per
valorar l'eficacia, eficiéncia i efectivitat
de les accions en matéria d'igualtat
efectiva.

c) S'han establert criteris i indicadors
per valorar limpacte de |les
intervencions en mateéria d'igualtat.

d) S'han aplicat instruments per al

mateéria d'igualtat efectiva.

— Criteris i indicadors d'avaluacio.

— Comunicacid i divulgacié de resultats.

— La gestid de qualitat en les intervencions
en matéria d'igualtat efectiva entre dones i
homes.
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seguiment de les accions
desenvolupades.

e) S'han identificat protocols per a la
comunicacié i divulgacio dels resultats.
f) S'han emprat les tecnologies de
l'informacié i la comunicacid per a
I'elaboracié, presentacié i difusio
d'informes d'avaluacio i memories.

2. METODOLOGIA
Les linies d'actuacio en el procés d'ensenyament-aprenentatge que permeten aconseguir els objectius del modul versaran sobre:

— El treball en equip per elaborar i aplicar instruments d'analisis d'igualtat efectiva entre dones i homes en els diferents ambits de vida.
— L'Gs de tecniques per a la recollida de dades del teixit social, de les institucions i de les organitzacions que presten serveis d'atencio a la ciutadania.
— La utilitzacié de tecnologies de la informacié i comunicacié per obtenir, gestionar i comunicar informacio.

Material basic de referéncia:

Articles de premsa especialitzada facilitats per la professor del modul

Apunts i guies facilitats per la professor del modul de les diferents unitats didactiques.

Pagines web que mantenen relacié amb els continguts que es treballen al modul.

Tot el material es troba a disposicio de I'alumnat en I'espai virtual corresponent a este modul dins la plataforma habilitada en moodle.

3. AVALUACIO

a. Criteris de qualificacio
Es imprescindible per a aprovar el modul I'adquisicié de les competéncies personals professionals i socials.

b. Instruments d’avaluacié (generals per al modul, a concretar a la programacié d’aula)
1.- Proves objectives sobre continguts tedrics i la seva aplicacié practica: 50 % de la not
2.- Procediments: 50 % de la nota

2.1 Treballs en classe al llarg del curs
MD020202b-1
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2.2 Analisi de plans d‘igualtat / politiques publiques
2.3 Competéncies personals per al desenvolupament professional, d’acord a una rubrica de valoracié. Cas de no aprovar esta part es considera suspés el
modul independentment de la nota.

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Probes objectives 60% 60% 30%
Treballs 40% 40% 70%

L'avaluacio de les competencies personals i socials pot alterar la nota en un 10%. Dins aquest apartat es valorara la participacié de I'alumnat en foros i
aportant noticies i esdeveniments rellevants per I'assignatura al padlet.

RECUPERACIONS

RECUPERACIONS TRIMESTRALS
Als CFGS no es realitzaran recuperacions per trimestre. A final de curs, després de I'examen de I'avaluacié ordinaria del trimestre, podran presentar-se a
I'examen de recuperacio de les avaluacions suspeses.

RECUPERACIONS DE LA CONVOCATORIA PRESENCIAL (A FINAL DE CURS).
Si un alumne no aconsegueix una puntuacio igual o superior a cinc (5) a cada avaluacid, per poder aprovar s’haura de presentar a la recuperacié a final de
curs (juny). La recuperacio es fara per avaluacions suspeses.

Abans de realitzar les recuperacions, s’hauran d’haver presentat tots els treballs realitzats durant les avaluacions. La presentacio dels treballs és condicié per
poder presentar-se a la recuperacio. En el cas de treballs que necessiten d’exposicions orals, assisténcia a actes,... o similar que impedisca fer-ho de manera
similar a allo fet a classe, se substituira per altres treballs.

NORMATIVA CONVOCATORIA NO PRESENCIAL

A primer curs, només tindran dret a la convocatoria no presencial de setembre I'alumnat que promocioni a segon. Per tenir-hi dret, I'alumne no ha de tenir
pendent d'aprovar una carrega lectiva superior a les 330 hores (aix0 vol dir, que els moduls suspesos o pendents de cursar, no poden superar en el seu
conjunt les 330 hores).

L'alumne que compleix tots els requisits per poder presentar-se al setembre i no ho fa, sense haver-hi renunciat dins termini, perd la convocatoria.
S’establira un pla de recuperacié individual (treballs, proves tedrico-practiques...) per a la convocatoria no presencial
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4, DISTRIBUCIO TEMPORAL
BLOCS DE CONTINGUTS ..
, UNITATS DE TREBALL SEQUENCIADES CRONOGRAMA
(segons curriculum)
HORES
SE |OC [NO |DE |GE |FE |MA |AB
B-1 |B-2 |B-3 |B-4 |B-5 MAI |JUN
T |T |V |S N B R |[R
X L'entorn d'intervencio X X 14
X Organismes, agents i institucions X X 20
X Bretxes de génere X |x 18
X X ambits d'intervencio X |x |x 30
X X Conciliacio, usos del temps i corresponsabilitat X X |X 18
X X X X X Estratégies i plans d’'empoderament X |X X 28
X Avaluacio X X 12
128
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